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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Порядок применения мер дисциплинарного воздействия (далее по тексту - Порядок) является документом, устанавливающим систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами саморегулируемой организации некоммерческое партнерство «Союз  Строителей  Верхней  Волги»» (далее - Партнерство) требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области  саморегулирования, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования и других условий членства.
2. Данный Порядок разработан в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-Ф3 «О саморегулируемых организациях», Уставом и внутренними документами Партнерства.
3. [bookmark: _GoBack]Система мер дисциплинарной ответственности вводится в целях повышения ответственности членов Партнерства за осуществляемую ими деятельность в сфере строительства, реконструкции или капитального ремонта, и, как следствие, совершенствование и повышения эффективности деятельности членов Партнерства, улучшения качества оказываемых ими услуг и повышения конкурентоспособности на рынке.
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2. СИСТЕМА МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
2.1 К члену Партнерства могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия:
2.1.1 предписание об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;
2.1.2 предупреждение члену Партнерства;
2.1.3 приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее - свидетельство о допуске), в отношении определенного вида или видов работ;
2.1.4 прекращение действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ;
2.1.5 исключение из членов Партнерства.
2.2 Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений
2.2.1 предписание члену Партнерства об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Партнерства произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений;
2.2.2 предписание выносится в письменной форме с обязательным указанием сроков выполнения мероприятий по устранению нарушений;
2.2.3 срок, устанавливаемый в предписании для устранения выявленных нарушений, не может превышать тридцать календарных дней.
2.3 Предупреждение
2.3.1 предупреждение члену Партнерства - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая устранить в установленные сроки нарушение, а также указывающая на возможность применения к члену Партнерства более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае не устранения им допущенных нарушений в установленные сроки;
2.3.2 предупреждение члену Партнерства выносится в письменной форме;
2.3.3 в предупреждении указывается мера дисциплинарного воздействия, которую Партнерство может применить к члену Партнерства, в том случае, если выявленные нарушения не будут устранены;
2.3.4 срок, устанавливаемый в предупреждении для устранения выявленных нарушений, не может превышать тридцать календарных дней.
2.4 Приостановление действия свидетельства о допуске
2.4.1 приостановление действия свидетельства о допуске - мера дисциплинарного воздействия, при применении которой устанавливается запрет на выполнение определенного вида или видов работ;
2.4.2 приостановление действия свидетельства о допуске допускается на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней;
2.4.3 в период приостановления действия свидетельства о допуске член Партнерства вправе выполнять самостоятельно из числа указанных в свидетельстве о допуске только работы, необходимые для устранений выявленных нарушений;
2.5 Прекращение действия свидетельства о допуске
2.5.1 прекращение действия свидетельства о допуске мера дисциплинарного воздействия, предусматривающая обязанность члена Партнерства прекратить выполнение определенного вида или видов работ, право заниматься которым или которыми, ранее было предоставлено ему свидетельством о допуске;
2.5.2 действие свидетельства о допуске может быть прекращено в отношении одного, нескольких или всех видов работ, указанных в свидетельстве о допуске;
2.5.3 прекращение действия свидетельства о допуске в отношении всех видов работ влечет за собой исключение индивидуального предпринимателя или юридического лица из членов Партнерства.
2.6 Исключение из членов саморегулируемой организации
2.6.1 исключение из членов Партнерства крайняя мера дисциплинарного воздействия;
2.6.2 лицо, исключенное из членов Партнерства, вправе вновь обратиться с заявлением о вступлении в саморегулируемую организацию на общих основаниях в соответствии с Уставом Партнерства.
[bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark6]3. ОРГАНЫ ПАРТНЕРСТВА, УПОЛНОМОЧЕННЫЕ НА ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
    3.1 Органами Партнерства, уполномоченными принимать решения о применении предусмотренных настоящим Порядком мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства (Дисциплинарными органами), являются:
3.1.1 Контрольный комитет;
3.1.2 Дисциплинарная комиссия;
3.1.3 Совет Партнерства;
3.1.4 Общее собрание членов Партнерства.
3.2 Контрольный комитет:
3.2.1  применяет в отношении членов Партнерства меры дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 2.1.1 настоящего Порядка.
3.2.2 выносит на рассмотрение Дисциплинарной комиссии или Совета Партнерства рекомендации о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 2.1.2-2.1.3 настоящего Порядка.
3.3. Дисциплинарная комиссия:
3.3.1 применяет в отношении членов Партнерства меры дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 2.1.1 - 2.1.3 настоящего Порядка.
3.3.2 выносит на рассмотрение Совета Партнерства рекомендации о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 2.1.3-2.1.5 настоящего Порядка.
3.4. Совет Партнерства 
3.4.1 применяет в отношении членов Партнерства меры дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 2.1.3-2.1.5 настоящего Порядка.
3.4.2 Применение Советом Партнерства меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктом 2.1.4 настоящего Порядка, допускается в случае неустранения членом Партнерства в установленный срок выявленных нарушений, если действие свидетельства о допуске в отношении такого члена Партнерства приостановлено.
3.4.3 Применение Советом Партнерства меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктом 2.1.5 настоящего Порядка, допускается в случае отсутствия у члена Партнерства свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ.
3.5 Общее собрание членов Партнерства вправе применять в отношении членов саморегулируемой организации любую из мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящими Правилами.
3.6. Дисциплинарный орган выбирает меру дисциплинарного воздействия по своему усмотрению в пределах своей компетенции, в зависимости от обстоятельств.
[bookmark: bookmark7]4. ОСНОВАНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
4.1. Принятие решения об открытии дисциплинарного производства и применении к члену Партнерства определенной меры дисциплинарного воздействия может производиться на основании:
· жалобы, обращения граждан, юридических лиц, государственных и муниципальных органов, членов и органов Партнерства;
· выявления органами Партнерства фактов нарушений;
· результата проверки Контрольным Комитетом Партнерства;
• иных сведений, предоставленных Дисциплинарной Комиссии, признанных по результатам рассмотрения доказательствами соответствующего нарушения.
4.2. Предписание об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений применяется в случаях:
4.2.1. нарушение требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования и других условий членства, не являющееся основанием для приостановления или прекращения действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ;
4.3. Предупреждение члену Партнерства выносится в случаях однократного совершения членом Партнерства следующих нарушений:
4.3.1. неустранения в установленный срок выявленных ранее нарушений, повлекших применение к виновному лицу в качестве меры дисциплинарного воздействия вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений;
4.3.2. несоблюдения требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов Партнерства, правил саморегулирования и других условий членства, если эти нарушения не повлекли причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;
4.3.3. Отказ от проведения (срыв) проверки и представления документации для проверки, в том числе, отсутствие по адресу местонахождения.
4.4. Приостановление действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ применяется в следующих случаях:
4.4.1 Неустранение в установленный срок выявленных ранее нарушений требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Партнерства, повлекших применение к виновному лицу в качестве меры дисциплинарного воздействия вынесение предупреждения;
4.4.2 несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, требований стандартов Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске, когда продолжение деятельности члена Партнерства создает угрозу причинения вреда жизни и здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, возникновения чрезвычайных ситуаций техногенного характера;
4.4.3 несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, требований стандартов Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске, повлекшее причинение вреда жизни и здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации.
4.5. Прекращение действия свидетельства о допуске как мера дисциплинарного воздействия применяется в случаях:
4.5.1 неустранения членом Партнерства выявленных нарушений в установленный срок, если действие свидетельства о допуске данного члена Партнерства было приостановлено в соответствии с п. 4.4. настоящего Порядка;
4.5.2 установление факта наличия у члена Партнерства выданного другой саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к такому же виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;
4.5.3. неоднократного и/или грубого несоблюдения требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, правил саморегулирования, условий членства.
4.6. Исключение из членов Партнерства как мера дисциплинарного воздействия применяется в случаях:
4.6.1 несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имущества, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;
4.6.2 неоднократного в течение одного года или грубого нарушения требований к выдаче свидетельства о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и (или) требований правил саморегулирования,;
4.6.3 неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;
4.6.4 неоднократного в течение одного года привлечения члена Партнерства к ответственности за нарушение миграционного законодательства.
[bookmark: bookmark8]5. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
5.1 Дисциплинарное производство открывается принятием Дисциплинарным органом решения об открытии дисциплинарного производства и прекращается окончанием исполнения решения о применении меры дисциплинарного воздействия либо принятием уполномоченным органом Партнерства решения об отказе в открытии дисциплинарного производства или о прекращении дисциплинарного производства.
5.2 Решение о назначении даты рассмотрения дела о применении мер дисциплинарного воздействия должно быть направлено члену Партнерства, в отношении которого открыто дисциплинарное производство, не позднее, чем за пять рабочих дней до дня рассмотрения такого дела.
5.3 Рассмотрение дела о применении мер дисциплинарного воздействия осуществляется на заседании Дисциплинарного органа с приглашением лица, в отношении которого рассматривается дело, Контрольного комитета и лица, жалоба (обращение) которого послужили основанием для проведения контрольных мероприятий.
Дело по жалобе на действие члена Партнерства, которая послужила основанием для проведения контрольных мероприятий, должно быть рассмотрено на заседании Дисциплинарной комиссии не позднее чем в месячный срок со дня ее поступления в Партнерство.
5.4 Дисциплинарный орган выносит решение на основе имеющихся материалов дела и представленных сторонами доказательств.
5.5 По итогам заседания Дисциплинарным органом выносится одно из следующих мотивированных решений:
5.5.1 в пределах своей компетенции о применении меры дисциплинарного воздействия к члену Партнерства;
5.5.2 о вынесении рекомендации Общему собранию членов Партнерства, Совету Партнерства или Дисциплинарной комиссии о применении к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия в пределах их компетенции;
5.5.3 заключение о возможности возобновления либо об отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске, в случае если ранее к члену Партнерства была применена мера дисциплинарного воздействия - приостановление действия свидетельства о допуске;
5.5.4 об отказе в применении к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия;
5.5.5 о прекращении дисциплинарного производства.
5.6 Решение о применении к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия, в зависимости от примененной меры дисциплинарного воздействия, оформляется в виде предписания, предупреждения, выписки из протокола заседания соответствующего органа Партнерства. 
5.7 Член Партнерства обязан в письменной форме уведомить Партнерство об устранении им нарушений и проведении указанных в решении уполномоченного на применение мер дисциплинарного воздействия органа Партнерства мероприятий до окончания срока, установленного Партнерством для устранения нарушений. 
5.7.1 В срок не позднее чем в течении 10 рабочих дней со дня такого уведомления Контрольный  комитет осуществляет проверку результатов устранения выявленных нарушений.
5.7.2  На основании акта проверки, подтверждающего устранение выявленных нарушений, Дисциплинарным органом, рассматривающим материалы дела о применении меры дисциплинарного воздействия, принимается решение о прекращении применения меры дисциплинарного воздействия, в том числе о возобновлении действия свидетельства о допуске, и о прекращении дисциплинарного производства.
5.8 Выписка из Протокола заседания Дисциплинарного органа, принявшего решение о применении мер дисциплинарного воздействия, об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия, об отмене меры дисциплинарного воздействия и закрытии дисциплинарного производства, подшивается в дело члена Партнерства, и в течение двух рабочих дней со дня принятия решения направляется члену Партнерства, а также лицу, направившему жалобу (обращение), по которой принято такое решение. 
5.9 За одно дисциплинарное правонарушение в отношении члена Партнерства может быть применен один вид воздействия.
5.10 Применение мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства, виновных в нарушении законодательства о градостроительной деятельности, не освобождает их от имущественной, административной, уголовной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
5.11 Сведения о применении к членам Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренные пунктами 2.2., 2.3. настоящего Порядка, вносятся в реестр членов Партнерства, размещаются на сайте Партнерства.
5.12 Сведения о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 2.4., 2.5., 2.6. настоящего Порядка, о возобновлении/ об отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске вносятся в реестр членов Партнерства, размещаются на сайте Партнерства и направляются в форме уведомления в орган надзора за саморегулируемыми организациями в день принятия соответствующего решения. 
5.13 Контроль исполнения решений, принятых Дисциплинарным органом, осуществляется Контрольной комиссией.

[bookmark: bookmark9]6. ПРАВА ЧЛЕНА СРО ПРИ РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ О НАРУШЕНИЯХ ИМИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ
6.1 Член Партнерства, в отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, лицо подавшее жалобу, в ходе рассмотрения такого дела  имеют право:
6.1.1 знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;
6.1.2   представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученными в ходе мероприятий по контролю и представленными в дело;
6.1.3   участвовать в исследовании доказательств;
6.1.4   делать заявления, давать объяснения по существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам;
6.1.5   задавать вопросы иным лицам, участвующим в деле;
6.1.6   заявлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;
6.1.7   обжаловать решения о применении мер дисциплинарного воздействия;
6.1.8   пользоваться иными правами, предоставленными им действующим законодательством, Уставом Партнерства и настоящим Порядком.

[bookmark: bookmark10]7. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ О ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО  ВОЗДЕЙСТВИЯ
7.1. Решение Контрольного  комитета и Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято указанное решение, в Совет Партнерства в течение пяти рабочих дней со дня получения данного решения, либо в арбитражный суд в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
7.2.  Совет Партнерства обязан рассмотреть жалобу на решение  в срок не позднее, чем десять рабочих дней со дня ее поступления в Совет Партнерства.
7.3. Совет Партнерства при рассмотрении жалобы на решение  проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Партнерства.
7.4. Решение Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято указанное решение, в арбитражный суд в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
[bookmark: bookmark11]8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий Порядок вступает в действие через десять дней дня его утверждения Общим собранием членов Партнерства.
8.2. В случае возникновения противоречий данного Порядка с действующим законодательством, применяются нормы действующего законодательства. Вопросы, решение которых не предусмотрено данным Порядком, регулируются действующим законодательством.







