ПРОТОКОЛ № 4

Общего собрания СРО НП «Союз строителей Верхней волги».

    г. Кострома                             

                  



            18 ноября 2010 г.  

 Место проведения собрания: г.Кострома, пл. Конституции, 2
На  момент созыва Общего собрания СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» общее число членов СРО НП СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» составляет 223 участника.

Согласно Уставу кворум для проведения собрания имеется. 

 «за» - 154 

Вашему вниманию предлагается следующая повестка дня:

Первый вопрос: О выдаче допусков в соответствии с новым Перечнем видов работ.

Второй вопрос: Выборы новых членов Совета.

Третий вопрос: О внесении изменений в документы Организации.

Четвертый вопрос: Об установлении размера членских взносов на 2011 год.

Пятый вопрос: Разное.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.  Внести следующие изменения в документы СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».
1.  Ст. 4.8.3. Устава  изложить в следующей редакции: требование к повышению не реже чем один раз в пять лет квалификации указанными в пунктах 4.8.1, 4.8.2 настоящего Устава   работниками и индивидуальным предпринимателем  с проведением аттестации.
2. В Требования к выдаче допусков на виды работ внести требование о проведении аттестации. 
3. Изменить юридический адрес СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

4. П.1.2. Правил контроля изложить в следующей редакции: Партнерство вправе осуществлять контроль за деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований технических регламентов в процессе осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства."
5. . П.1.2. Правил контроля дополнить следующим положением:  «Для организации контроля в области саморегулирования Совет Партнерства создает Контрольный комитет.»
6. Ст. 14.8. Устава дополнить словами: «В случае исключения сведений об Организации из государственного реестра саморегулируемых организаций средства компенсационного фонда Организации подлежат зачислению на счет Национального объединения саморегулируемых организаций в строительстве и могут быть использованы только для осуществления выплат в связи с наступлением субсидиарной ответственности Организации по обязательствам членов Организации, возникшим вследствие причинения вреда, в случаях, предусмотренных статьей 60 Градостроительного Кодекс РФ.
7. Первое предложение ст. 8.12. Устава изложить в следующей редакции: "В целях сохранения и увеличения размера компенсационного фонда саморегулируемой организации средства этого фонда размещаются в депозиты и (или) депозитные сертификаты в российских кредитных организациях."
8. Внести следующие изменения в Положение о компенсационном фонде: 

- во втором абзаце ст. 1.2. слова «могут быть размещены» заменить словом «размещаются»;

- ст. 2.7. исключить.

- ст. 3.2.2. дополнить пунктом 4. «4) добровольного выхода из СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».
9.  Второй абзац ст. 7.3. Устава дополнить словами «за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами».

10. Ст. 8.11. Устава дополнить пунктом 8.11.4 « добровольный выход из Организации в соответствии с требованиями законодательства».
11. Ст.ст. 9.3.17 и 9.3.18 Устава исключить.

12. Второй абзац ст. 19.7. Устава изложить в следующей редакции: «Срок полномочий Председателя Совета Организации не может превышать два года».
Постановили:

1. Избрать комиссию по разработке бюджета Организации на 2011 год в составе:
Ганевич Д.Е. - председатель комиссии,

Чакрян А.Ш.

Соколова Н.В.
2. Провести Общее собрание по принятию сметы на 2011 год в середине декабря 2010 года.

3.  Совету Организации определить дату Общего собрания.

4. Генеральному директору Фирко М.И. обеспечить стопроцентное участие членов Организации в Общем собрании.
Нагоров Е.Г.  Переходим к пятому вопросу повестки дня:

Докладывает Фирко М.И.

О принятии Положения о порядке обеспечения конфиденциальности информации - Приложение №5.

О принятии Положения о порядке уплаты членских взносов - Приложение №6. 

О принятии Положения о Совете Партнерства

О принятии требований к видам работ по организации строительства

Об издании сборника документов Партнерства.
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения конфиденциальности информации 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение о коммерческой тайне (далее – Положение), в целях обеспечения экономической безопасности, защиты интересов Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства “Союз Строителей Верхней Волги» (далее Партнерства) и Членов Партнерства  устанавливает общие нормы о сведениях, составляющих коммерческую тайну (далее - коммерческая тайна), режиме конфиденциальной информации и условиях её защиты, а также меры ответственности, применяемые за нарушение требований, установленных данным положением.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.07.2004 г.  и № 98-ФЗ О коммерческой тайне, иными федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации. 
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на работников Партнерства, работающих по трудовому договору, заключенному с Партнерством, а так же на лиц, работающих по гражданско – правовым договорам, заключенным с Партнерством, взявших на себя обязательство о неразглашении коммерческой тайны, в порядке и на условиях, предусмотренных данным Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОЛОЖЕНИИ.
2.1. КОММЕРЧЕСКАЯ ТАЙНА – конфиденциальность информации, позволяющей ее обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгоду.
2.2. ИНФОРМАЦИЯ, СОСТАВЛЯЮЩАЯ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ – конфиденциальная информация (в любых формах: письменной, электронной, устной и т.д. и на любых носителях), которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности её третьим лицам, к которой нет свободного доступа на законном основании, и в отношении которой обладателем информации введён режим коммерческой тайны, кроме исключений, указанных в Федеральном законе Российской Федерации от 29 июля 2004 г. N 98-ФЗ “О коммерческой тайне».
Конфиденциальная информация включает такие виды как: деловая корреспонденция и планы, финансово-экономическая информация, техническая и технологическая информация, информация о маркетинге и о рынке бизнеса Членов Партнерства, финансовые и рыночные проекты, технологии работы, совокупность сведений о деятельности подразделений, отдельных работников, любая другая информация, являющаяся собственностью Партнерства и Членов Партнерства.
2.3. РЕЖИМ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ – правовые, организационные, технические и иные принимаемые обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, меры по охране ее конфиденциальности.
2.4. ОБЛАДАТЕЛЬ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ, – лицо, которое владеет информацией, составляющей коммерческую тайну, на законном основании, ограничило доступ к этой информации и установило в отношении её режим коммерческой тайны.
2.5. ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ, – ознакомление определенных лиц с информацией, составляющей коммерческую тайну с согласия ее обладателя при условии сохранения конфиденциальности этой информации.
2.6. РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ, 
действие или бездействие, в результате которых информация, составляющая коммерческую тайну, в любой возможной форме (устной, письменной, иной форме, в том числе с использованием технических средств) становится известной третьим лицам без 
согласия обладателя такой информации либо вопреки трудовому или гражданско – правовому  договору.

3. ОБЛАДАТЕЛЬ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ, ПОЛУЧЕННУЮ В РАМКАХ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.
3.1. Обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, полученной в рамках трудовых отношений и в ходе проверки документации членов Партнерства является работодатель, т.е. Партнерство.

4. ПРАВО НА ОТНЕСЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ, И СПОСОБЫ ПОЛУЧЕНИЯ ТАКОЙ ИНФОРМАЦИИ.
4.1. Право на отнесение информации к информации, составляющей коммерческую тайну, и на определение перечня и состава такой информации принадлежит Партнерству.
4.2. Конфиденциальная информация – это собственность обладателя информации, т.е. Партнерства. Все сотрудники только используют такую информацию во время своей работы, но не обладают ей персонально, хотя могут корректировать ее содержание или наращивать ее объемы.
4.3. Получая доступ к информации Партнерства, такая информация признается сотрудником как конфиденциальная информация, она не подлежит разглашению какому-либо частному или юридическому лицу без письменного разрешения руководителя Партнерства.
4.4. Все сотрудники имеют разные уровни доступа к информации и документам Партнерства в зависимости от своего статуса и должности.
4.5. Информация, составляющая коммерческую тайну, обладателем которой является Партнерство, считается полученной незаконно, если ее получение осуществлялось с умышленным преодолением принятых Партнерством мер по охране конфиденциальности этой информации, а также, если получающее эту информацию лицо, знало или имело достаточные основания полагать, что эта информация составляет коммерческую тайну, обладателем которой является Партнерство, и что осуществляющее передачу лицо не имеет на передачу информации законного основания.

5. РЕЖИМ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ.
Меры по охране конфиденциальности информации, принимаемые Партнерством, включают в себя:
5.1. Определение перечня информации, составляющей коммерческую тайну Партнерства.
5.2. Ограничение доступа к информации, составляющей коммерческую тайну, путем установления порядка доступа к информации в сетевой программе Партнерства, и обращения с этой информацией, а так же контроля за соблюдением такого порядка.
5.3. Наряду с мерами, указанными в пункте 5.1. и 5.2. настоящего Положения, Председатель Совета  Партнерства вправе применять при необходимости средства и методы технической защиты информации, составляющей коммерческую тайну, и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации меры.

6.ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОСТАВЛЯЮЩИХ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ ПАРТНЕРСТВА. 

6.1. Сведения, составляющие коммерческую тайну Партнерства, определены 
Приложением №1 к данному Положению, являющимся его неотъемлемой частью («Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Партнерства»).
6.2. Изменение и дополнение указанного Перечня сведений, составляющих коммерческую тайну Партнерства, допускается в письменной форме с обязательным ознакомлением работников с внесенными изменениями и дополнениями под роспись. В противном случае, обязательства работника по сохранению коммерческой тайны остаются в прежнем виде.
6.3. Порядок обращения с информацией, указанной в Перечне устанавливается трудовым договором, должностными инструкциями, утверждаемыми Председателем Совета   Партнерства.

7. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ИНФОРМАЦИИ.
В целях охраны конфиденциальности информации все работники обязаны:
7.1. Не разглашать коммерческую тайну Партнерства, в том числе сведения о юридических лицах, входящих в состав Партнерства, за исключением случаев, когда такая информация подлежит опубликованию в соответствии с требованиями законодательства России.
7.2. Не использовать коммерческую тайну Партнерства, в том числе сведения о юридических лицах, входящих в состав Партнерства,  для занятия другой деятельностью, в процессе работы для другой организации, предприятия, учреждения, по заданию физического лица или в ходе осуществления предпринимательской деятельности, а также в личных целях.
7.3. Выполнять установленный Партнерством режим коммерческой тайны.
7.4. Незамедлительно ставить в известность непосредственного руководителя и Председателя Совета Партнерства о необходимости отвечать, либо об ответах на вопросы должностных лиц компетентных органов (налоговая инспекция, органы предварительного следствия и т.п.), находящихся при исполнении служебных обязанностей, по вопросам коммерческой тайны Партнерства.
7.5. Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю и Председателю Совета Партнерства об утрате или недостаче носителей информации, составляющей коммерческую тайну, удостоверений, пропусков, ключей от помещений, хранилищ, сейфов, личных печатей и о других фактах, которые могут привести к разглашению коммерческой тайны Партнерства, а также о причинах и условиях возможной утечки информации, составляющей коммерческую тайну Партнерства.
7.6. В случае попытки посторонних лиц получить от работника сведения, содержащие коммерческую тайну Партнерства, незамедлительно известить об этом непосредственного руководителя и Председателя Совета Партнерства.
7.7. Не создавать условия для утечки информации, составляющей коммерческую тайну, и предпринимать все усилия для пресечения такой утечки, если ему стало известно, что утечка имеет место или что складываются условия для возможности таковой.
7.8. Не разглашать и не использовать для себя или других лиц коммерческую тайну
в течение  пяти лет после прекращения трудового договора с Партнерством (независимо от причин увольнения).
7.9. Передать Партнерству при прекращении трудового договора или гражданско-правового договора имеющиеся в пользовании работника материальные носители с информацией, составляющей коммерческую тайну.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБЛАДАТЕЛЯ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ  ПАРТНЕРСТВА.
Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, т.е. Партнерство, имеет право:
8.1. Устанавливать, изменять и отменять в письменной форме режим коммерческой тайны в соответствии с Федеральным законом.
8.2. Разрешать или запрещать доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, определять порядок и условия доступа к этой информации.
8.3. Требовать от работников, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, соблюдения обязанностей по охране ее конфиденциальности.
8.4. Требовать от работников, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, в результате действий, осуществленных случайно или по ошибке, охраны конфиденциальности этой информации.
8.5. Защищать в установленном законом порядке свои права в случае разглашения, незаконного получения или незаконного использования третьими лицами информации, составляющей коммерческую тайну, в том числе требовать возмещения убытков, причиненных в связи с нарушением его прав.
8.6. Партнерство вправе потребовать возмещения причиненных убытков лицом, прекратившим с ним трудовые отношения, в случае если это лицо виновно в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну Партнерства, если разглашение такой информации последовало в течение срока, установленного в соответствии с пунктом 7.8.
В целях конфиденциальности Партнерство должно:
8.7. Ознакомить под расписку работника, доступ которого к информации, составляющей коммерческую тайну, необходим для выполнения им своих трудовых обязанностей, с перечнем информации, составляющей коммерческую тайну Партнерства.
8.8. Ознакомить под расписку работника с установленным в Партнерстве режимом коммерческой тайны и с мерами ответственности за его нарушение.
8.9. Создать работнику необходимые условия для соблюдения установленного режима коммерческой тайны.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Ответственность за разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну, несет персонально каждый сотрудник Партнерства, имеющий доступ к этим сведениям и допустивший их разглашение. Лица, разгласившие указанные сведения, привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами, а также трудовым и гражданско-правовым договорами.
9.2. Работники Партнерства несут ответственность за допуск в офис третьих лиц, проведения этими лицами осмотров, фото- и видео- съемок объектов находящихся в офисе, за допуск этих лиц к персональным компьютерам и сетевой программе.
9.3. Работники Партнерства подписывают обязательство о неразглашении конфиденциальной информации на основании Федерального закона Российской Федерации от 29 июля 2004 г. N 98-ФЗ “О коммерческой тайне” (Приложение № 2).
9.4. Работник, виновный в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну Партнерства, обязан возместить причиненный Партнерству ущерб.

10. ОФОРМЛЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ О НЕРАЗГЛАШЕНИИ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ.
10.1. Принятие на себя обязательства о неразглашении коммерческой тайны осуществляется работником на добровольной основе.
10.2. Работник, который в силу своих служебных обязанностей имеет доступ к коммерческой тайне, а также работник, которому будет доверена коммерческая тайна для исполнения определенного задания, обязан в момент приема на работу либо по первому требованию Партнерства ознакомиться с настоящим Положением и дать Партнерству обязательство о неразглашении коммерческой тайны.
10.3. Обязательство о неразглашении коммерческой тайны оформляется в письменной форме за подписью работника в одном экземпляре, который хранится у Партнерства, и является неотъемлемой частью трудового договора, заключаемого с Партнерством.

11. Приложения
11.1. Приложение № 1 –Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Партнерства.

11.2. Приложения № 2 – Обязательство о неразглашении коммерческой тайны Партнерства

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ  В 

САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

НЕКОММЕРЧЕСКОМ ПАРТНЕРСТВО

«Союз Строителей Верхней Волги»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом, действующими нормативными документами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и определяет порядок уплаты членами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» вступительных, ежеквартальных членских, добровольных взносов и внесения пожертвований.

2. РАЗМЕР И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ

 2.1. Вступительные взносы

2.1.1. При вступлении в СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» кандидат в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» обязан уплатить вступительный взнос. Размер вступительного взноса является единым для всех кандидатов в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», определяется внутренними документами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» на основании утвержденной Общим собранием СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» сметы.

 2.1.2. Вступительный взнос подлежит уплате кандидатом в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» в течение 3 рабочих дней со дня подачи заявления о приеме в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги». 

2.1.3. Порядок и условия приема в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» определяется «Положением об условиях и порядке приема в состав членов» СРО НП Союз Строителей Верхней Волги.

 2.1.4. В случае отказа в приеме кандидата в состав членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», уплаченный вступительный взнос будет возвращен в течение 5 (пяти) рабочих дней.

 2.1.5. Уплата вступительного взноса осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

2.1.6. Для аффилированных организаций членов Партнерства вступительный взнос устанавливается в размере 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей. 

 2.2. Членские взносы
 2.2.1.  Размер членских взносов устанавливается решением Общего собрания СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

Членские взносы могут быть оплачены:

-единовременно за год - до 10 марта текущего года;

- два раза в год - до 10 марта и 10 июня текущего года;

-ежеквартально - не позднее 10 числа месяца, следующего за последним месяцем квартала;

-один раз - не позднее 10 числа;

- в случае если кандидат в члены Партнерства вступает не с начала календарного года, то уплата членских взносов производится пропорционально количеству месяцев, включая месяц вступления в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

 2.2.2. Размер членских взносов является единым для всех членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и определяется внутренними документами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» на основании утвержденной Общим собранием сметы.

 2.2.3. В случае неуплаты членом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»  членских взносов, к нему применяются меры дисциплинарного воздействия, установленные «Положением о мерах дисциплинарного воздействия» СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

Решение об исключении члена СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» принимается Общим собранием СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».
 2.2.4. Уплата членских взносов осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

3. ЦЕЛЕВЫЕ ВЗНОСЫ

 3.1. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги». Срок, размер и форма внесения целевых взносов устанавливаются Общим Собранием СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» на основе представляемых организаторами упомянутых конкретных мероприятий и программ, смет и планов.

4.ДОБРОВОЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ

 4.1.Уплата добровольных взносов осуществляется членами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» помимо вступительных и ежегодных членских взносов. Они могут носить целевой характер, т.е. передаваться на определенные проекты и программы, а также уплачиваться на уставные цели СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» без указания конкретной цели.

 4.2. Член СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» вправе на добровольных началах в любой отчетный период и в любом размере перечислять на счет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» добровольные взносы, с предварительного согласия Председателя Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

5. ПОЖЕРТВОВАНИЯ

 5.1. Пожертвования членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» могут быть как целевыми, так и не предназначенными для определенных целей.
 5.2. Пожертвования СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» могут поступать от лица, не являющегося членом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» с предварительного согласия Председателя Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

6. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 6.1. Уплачивая вступительные, ежеквартальные членские, целевые и добровольные взносы, делая пожертвования, члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» должны в платежных документах точно указывать целевое назначение платежа, например:

·  вступительный членский взнос; 

ежеквартальный членский взнос; 

целевой взнос на программу/мероприятие (указать конкретное наименование программы/мероприятия); 

добровольный взнос на уставные цели; 

пожертвование на цели (указать характер цели). 

Наличие в тексте платежного документа записи «НДС не облагается» обязательно.
 6.2. Уплачивая вступительный и ежеквартальный членские взносы, целевые и добровольные взносы одновременно, члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» должны в платежных документах точно указывать целевое назначение каждого взноса с разбивкой по суммам платежа или уплачивать каждый взнос отдельными платежными документами.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»  

1. Общие положения

1.1. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Саморегулируемой организации НП Союз Строителей Верхней Волги» является Совет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» (далее – Совет), избираемый Общим собранием членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» тайным голосованием сроком на 2 года. Формируется Совет из числа индивидуальных предпринимателей и (или) представителей юридических лиц - членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в рамках Конституции Российской Федерации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Уставом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и настоящим Положением.

1.3. Положение о Совете  СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» (далее - Положение о Совете) принимается Общим собранием членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» (далее – Общее собрание) простым большинством голосов.

1.4. Настоящее Положение определяет статус, основные цели создания и порядок формирования, компетенцию Совета, а также устанавливает гражданскую ответственность его членов, порядок созыва и проведения заседаний Совета и оформления его решений.

1.5. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании Устава СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

2. Компетенция Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»
2.1. К компетенции Совета относятся вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания и Генерального директора, в том числе принятие решений о членстве в СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», а также следующие вопросы:

1) создание специализированных органов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности; принятие решений о досрочном прекращении их полномочий или о досрочном прекращении полномочий их членов;

2) принятие решений о создании территориальных отделов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и утверждение положений о них; рассмотрение вопроса о целесообразности создания филиалов и представительств СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», и утверждение положений о них;

3) принятие решений о датах созыва очередных и внеочередных Общих собраний;

4) заслушивание отчетов Генерального директора и руководителей специализированных органов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

5) принятие решений о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», а также о вынесении на Общее собрание вопроса о прекращении членства в  СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» членов, допустивших нарушения требований действующего законодательства РФ, стандартов и правил саморегулирования;

6) подготовка предложений о приоритетных направления деятельности СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и контроль за ходом их реализации;

7) утверждение аудиторской организации для проверки ведения  бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», принятие решений о проведении проверок деятельности СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

8) контроль размещения средств компенсационного фонда и иных денежных средств СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», принятие решения об использовании прибыли от размещения денежных средств;  

9) утверждение структуры СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

10) утверждение руководителя Дисциплинарной комиссии СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

11) оценка деятельности филиалов, представительств, территориальных отделов и специализированных органов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

12) избрание заместителя (заместителей) Председателя Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

13) приостановление полномочий члена Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

14) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном при СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

15) принятие решения о вступлении в члены СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

16) решение иных вопросов, которые не относятся к исключительной компетенции Общего собрания и компетенции Исполнительного органа.

Общим собранием к компетенции Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» может быть отнесено решение любых вопросов, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания.

3. Формирование состава Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»
3.1. Совет формируется из числа индивидуальных предпринимателей и (или) представителей юридических лиц - членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

3.2. Член Совета предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку дня заседания Совета, и принятие по ним решений и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного  члена и законными интересами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», которое может привести к причинению вреда этим законным интересам СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

3.3. Общее собрание СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» самостоятельно определяет численный состав Совета, который при этом не может быть менее семи членов, а также устанавливает порядок, условия и особенности формирования Совета, его деятельности и принятия решений, избирает членов Совета, а также председателя Совета тайным голосованием.

3.4. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», решениями Общего собрания и собственными решениями.
3.5. Полномочия члена Совета могут быть приостановлены решением Совета с последующим вынесением на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении полномочий по следующим основаниям:

· нарушение членом Совета требований Устава, предъявляемых к члену СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», систематического уклонения от участия в заседаниях Совета (п. 4.7 настоящего Положения) и (или) участия в обсуждении рассматриваемых вопросов, несоблюдения этических норм поведения, а также по иным основаниям, предусмотренным внутренними документами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»;

· если стало известно, что член Совета, является членом постоянно действующего коллегиального органа другой саморегулируемой организации, объединяющей субъектов предпринимательской деятельности в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства;

· прекращение трудовых отношений с организацией – членом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», представителем которой он являлся в Совете.

3.6.Решение Совета о приостановлении полномочий его члена принимается квалифицированным большинством присутствующих на заседании членов Совета.

Член Совета, полномочия которого приостанавливаются по вышеуказанным обстоятельствам, должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на заседании Совета. 

Член Совета, полномочия которого приостановлены, не имеет права принимать участие в голосовании при принятии решений Советом. 

3.7. Каждый член Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» при голосовании имеет один голос.

3.8. Член Совета может подать в Совет заявление о досрочном прекращении своих полномочий по собственному желанию. В таком случае его полномочия прекращаются с момента принятия соответствующего решения Общим собранием членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».
3.9. Если в члены Совета избран руководитель организации - члена СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», он вправе выступать от имени организации, представлять ее интересы, а также осуществлять все права члена Совета без доверенности. 

3.10. В случае если в члены Совета избран представитель организации - члена СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», не являющийся руководителем данной организации, его полномочия должны подтверждаться доверенностью, оформленной в соответствии с действующим законодательством.

3.11. Членами Совета не могут быть члены Ревизионной комиссии СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

3.12. Кандидаты в члены Совета выдвигаются на Общем собрании членами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги». 

3.13. Кандидатуры, выдвинутые на должность членов Совета, и не заявившие самоотвод, подлежат включению в избирательные бюллетени для тайного голосования по выборам в Совет.

3.14. Избранными считаются кандидаты, набравшие большинство голосов (50 % + 1 голос) от общего числа членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

3.15. Работой Совета руководит Председатель Совета, избираемый на Общем собрании тайным голосованием сроком на 2 года. Председатель Совета может иметь заместителя (заместителей), которые избираются из числа членов Совета (большинством голосов от общего числа членов Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»). В период отсутствия Председателя Совета его полномочия осуществляет один из его заместителей, избираемый большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

4. Права, обязанности и ответственность членов Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»
4.1. Член Совета обладает следующими правами: 

4.1.1. Участвовать в заседаниях Совета, вносить предложения о формировании повестки дня заседания Совета, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов.

4.1.2. Участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Совета.

4.1.3. Участвовать в голосовании по вопросам повестки дня заседания Совета. 

4.1.4. Запрашивать и получать от органов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» любую информацию об их деятельности. 

4.1.5. В случае невозможности присутствия на заседании Совета выразить свое решение в письменной форме – «за» или «против» выносимого на голосование вопроса, с материалами которого он предварительно ознакомился.

4.1.6. Член Совета, не согласившийся с мнением большинства, вправе в течение суток с момента окончания заседания Совета представить свое особое мнение для приобщения его к Протоколу заседания Совета.

4.2. Член Совета обязан:

4.2.1. Принимать участие в заседаниях Совета;

4.2.2. Исполнять решения Совета.

4.3. Члены Совета несут ответственность перед другими членами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» за планирование и руководство деятельностью СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

4.4. Члены Совета несут  ответственность за последствия принятых ими решений, выходящих за пределы их полномочий, или нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.

4.5. Члены Совета, выразившие особое мнение, освобождаются от  ответственности за состоявшееся решение Совета.

4.6. Члены Совета, передавшие права по принятию решений своим представителям, не освобождаются от ответственности.

4.7. В случае пропуска членом Совета трех заседаний Совета в течение одного года или двух заседаний подряд без уважительной причины, Совет принимает решение о временном выводе из своего состава данного члена до окончательного разрешения этого вопроса на ближайшем заседании Общего собрания. Уважительными причинами отсутствия члена Совета на заседаниях Совета могут быть признаны: болезнь, несчастный случай, командировка.

5. Срок исполнения Советом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» своих полномочий 

5.1. Совет исполняет свои полномочия с момента избрания его состава до  момента истечения срока полномочий Совета и избрания нового состава Совета.

5.2. Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в случаях:

· физической невозможности исполнения полномочий (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим);

· в случае поданного членом Совета заявления о досрочном сложении полномочий с последующим принятием Советом решения о его отставке;

· прекращение трудовых отношений с организацией – членом СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», представителем которой он являлся в Совете;

· прекращение существования или выход из СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»организации – члена СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» представителем которой он являлся в Совете;

· соответствующего решения Общего собрания СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

6. Порядок созыва и проведения заседаний Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»

6.1. Заседания Совета созываются в соответствии с планом работы Совета, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

6.2. Внеочередные заседания Совета созываются по инициативе Председателя Совета, Генерального директора СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» а также по инициативе группы членов Совета, составляющей не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

6.3. Уведомление о планируемом проведении заседания Совета направляется каждому члену Совета не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания. В уведомлении о проведении заседания Совета должно быть указано:

· время и место проведения заседания Совета;

· вопросы, выносимые на обсуждение Совета. 

К уведомлению о проведении заседания Совета прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня заседания Совета.

6.4. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета.

6.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании за исключением случаев, указанных в п.3.6. 

6.6. Каждый член Совета при голосовании имеет один голос.    
7. Повестка дня заседания Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и порядок принятия решений

7.1. В повестку дня заседания Совета включаются вопросы, предложенные для рассмотрения Председателем Совета, Генеральным директором СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», членами Совета, а также членами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», составляющими в совокупности не менее 25% от общего числа  членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» на момент созыва Совета.

7.2. Предложения по формированию повестки дня предстоящего заседания Совета должны быть направлены секретарю Совета не позднее 3 календарных дней до планируемой даты проведения заседания Совета.
7.3. Кворумом является присутствие на заседаниях Совета не менее половины членов Совета или их представителей, имеющих доверенность,  оформленную в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Все решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равном распределении голосов голос председательствующего на заседании  Совета является решающим. 

7.5. По способу проведения голосование может быть открытым и тайным. 

7.6. По инициативе Председателя Совета, при возникновении вопросов, требующих безотлагательного и оперативного разрешения, Решения Совета могут быть приняты методом опроса членов Совета с использованием факсимильного и иных видов коммуникаций, позволяющих  индивидуализировать лицо, принявшее решение.

7.7. При проведении голосования методом опроса членов Совета председательствующий на заседании Совета формулирует вопрос, требующий оперативного решения, и определяет период времени, в течение которого проводится опрос.

7.8. По результатам проведенного опроса оформляется решение Совета. Решение Совета подписывается председательствующим на заседании Совета.

7.9. Решение Совета, принятое методом опроса членов Совета, по своей юридической силе эквивалентно решению, принятому посредством голосования на заседании Совета.

8. Протоколы заседаний Совета  СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»
8.1. Протокол заседания Совета ведется секретарем Совета, избираемым Советом из числа штатных сотрудников СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

8.2. В протоколе заседания Совета отражаются место, дата проведения заседания Совета, окончательная повестка дня заседания Совета, фамилии присутствующих на заседании членов Совета или их представителей, фамилии членов Совета, выступивших в прениях, краткое изложение хода обсуждения вопросов, результаты голосования и принятые решения.

8.3. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании Совета.
9. Обеспечение работы Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»

9.1. Организационное, техническое и методическое обеспечение деятельности Совета осуществляется сотрудниками исполнительной дирекции СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

9.2. Для обеспечения своей работы Совет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» вправе сформировать совещательные, консультативные и координационные органы (Попечительский совет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», Научно-методический совет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», Общественный совет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги», комиссии СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» и т.п.).  

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение вступает в силу не ранее чем через десять дней после дня его утверждения Общим собранием СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

10.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в предусмотренном законодательстве порядке.
Решение принято.

Постановили:
1.  Утвердить следующие документы СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»:

- Положение о порядке обеспечения конфиденциальности информации;

- Положение о порядке уплаты членских взносов;

- Положение о Совете СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

2. Внести изменения в Перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, на которые СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» выдает допуски согласно требованиям Градостроительного кодекса Российской Федерации.
3. В указанные НОСТРОЙ сроки провести аттестацию должностных лиц членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».
Постановили:

1. Утвердить протокол №2 счётной комиссии.

В совет Организации Избраны:

1. Яхонтов Владимир Альбертович

2. Сивков Виктор Юрьевич

