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сОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ВЕРХНЕЙ ВОЛГИ


156016, г. Кострома,   м/р-н Давыдовский-III, д. 20а, тел. 41-77-71, факс 41-75-51

ИНН/КПП 4401095871/440101001, р/с40703810429000000054 в Костромском ОСБ №8640, г.Кострома, к/с30101810200000000623, БИК 043469623

Выписка из ПРОТОКОЛов
заседания комиссии по бюджету СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги».

    г. Кострома                             

                                                                                     30 ноября 2010 г.  

Председатель комиссии – ГАНЕВИЧ Дмитрий Евгеньевич
Участвовали: члены комиссии:
Чакрян Акоп Шмавонович

Фирко Михаил Иванович

Соколова Наталья Викторовна
Повестка дня:

Первый вопрос: О рассмотрении сметы СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» на 2011 год.
Второй вопрос: Разное.

Прежде чем верстать бюджет Организации предлагаю определиться со статусом и задачами СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги». От поставленных перед Организацией задач напрямую зависят и расходы. Предлагается к рассмотрению три варианта:
1. СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» - сильная Организация, способная решать задачи, возникающие перед строительным сообществом, ведущая свою деятельность в строгом соответствии с российским законодательством, оказывающая посильную благотворительную помощь нуждающимся.

2. СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» - Организация, решающая исключительно задачи саморегулирования, не имеющая интересов кроме выдачи Свидетельств о допуске и контролирующая выполнение правил саморегулирования членами Организации, не ставящая перед собой задачи контроля техрегламентов.

3. СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» - Организация, максимально экономящая денежные средства своих участников и ожидающая проверки контролирующим органом с возможным последующим лишением статуса саморегулируемой организации.

Постановили:

1. Бюджет СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» составлять исходя из того, что СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» - сильная Организация, способная решать задачи, возникающие перед строительным сообществом, ведущая свою деятельность в строгом соответствии с российским законодательством, но экономно использующая членские взносы своих участников.

Постатейное рассмотрение бюджета

По состоянию на 18.11.2010 года задолженность по уплате членских взносов:

30.000 рублей - 69 - 28%;

60.000 рублей - 17 - 7,62%;

50.000 рублей - 3 - 1,35%;

45.000 рублей - 2 - 0,9%;

40.000 рублей - 3 - 1,35%;

35.000 рублей - 2 - 0,9%;

20.000 рублей - 1 - 0,45%;

15.000 рублей - 7 - 3,14%.

ИТОГО: 43,7% членов Организации не уплачивают своевременно взносы, следовательно обременение по обеспечению сметы ложится на добросовестных членов Организации. В 2010 году должно быть собрано 11.700.000 рублей членских взносов. Задолженность по взносам 18.11.2010 составляет 3.648.000 рублей (31,18%). Следует ожидать, что в 2011 году количество неплательщиков увеличится до 40% ввиду отсутствия необходимости в получении свидетельств о допуске по новому приказу, при этом никто из членов Организации не должен испытывать неуверенность в надежности обеспечения его прав.
Градостроительный кодекс РФ
6_1. В случае поступления в орган надзора за саморегулируемыми организациями предусмотренного частью 10 статьи 55_20 настоящего Кодекса уведомления Национального объединения саморегулируемых организаций, обращений и заявлений граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц о допущенных саморегулируемой организацией нарушениях в части несоответствия установленных саморегулируемой организацией требований к выдаче свидетельств о допуске установленным настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям, несоблюдения саморегулируемой организацией установленных саморегулируемой организацией требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, отсутствия у саморегулируемой организации компенсационного фонда, сформированного с учетом положений статьи 55_4 и частей 6 и 7 статьи 55_16 настоящего Кодекса, необеспечения саморегулируемой организацией доступа к информации о своей деятельности и деятельности своих членов в соответствии с настоящим Кодексом и другими федеральными законами орган надзора за саморегулируемыми организациями в срок не позднее чем в течение двадцати дней со дня поступления указанных уведомления, обращений и заявлений обязан принять решение о проведении внеплановой проверки деятельности такой саморегулируемой организации или об отказе в проведении внеплановой проверки такой саморегулируемой организации с обоснованием причин принятого решения и направить заявителю уведомление о принятом решении (часть дополнительно включена со 2 августа 2010 года Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 240-ФЗ).

В 2010 году мы не допустили перерасхода денежных средств. Переходящий остаток денежных средств на расчетных счетах Организации на 01 января 2011 года составит не менее 6.000.000 рублей. Если нам удастся собрать долги по членским взносам за 2010 год, то эта сумма может увеличиться до 9.000.000. Но это возможно только при самых благоприятных обстоятельствах. Не следует забывать, что ряд организаций могут выйти из состава Организации. Необходимо рассчитывать на выбытие 20 организаций в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса.

1. Заработная плата, премиальный фонд - 5.458.000=

Штатное расписание аппарата Организации в 2010 году предусматривало 15 рабочих мест. Сегодня вакантными являются 4 должности, одна должность упразднена. По моему мнению, штат контрольного комитета явно недостаточен. Сейчас в контрольном комитете работает три человека и один прикомандированный из исполнительной дирекции. Только двое из них имеют профильное образование. Согласно ст.3.1. Положения о Контрольном комитете СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» количественный и персональный состав Комитета определяется Советом Партнерства. Штат аппарата Организации является общедоступным и вы можете оценить персоналии сами. Мне приходится иногда отвечать на вопросы по поводу Фирко Светланы Александровны, но пока еще никто не заявил, что при смене девичьей фамилии необходимо писать заявление об увольнении, тем более, что деловые качества и исполнительность Светланы Александровны выше всяких похвал.
В плановых и внеочередных проверках в 2011 году будут участвовать 9 человек: 5 сотрудников исполнительной дирекции и 4 сотрудника контрольного комитета. При этом следует учитывать, что сотрудники исполнительной дирекции должны не менее 80% рабочего времени исполнять прямые служебные обязанности.

Один сотрудник контрольного комитета занимается проверкой заявлений и выдачей свидетельств о допуске.

Сегодня в Организации состоит 225 участников и 10 кандидатов. Несмотря на пессимистические прогнозы, предлагаю расчет количества проверок производить для 250 организаций. Мы за 2010 год выросли на сто организаций. Учитывая, что в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации застройщик также обязан иметь свидетельство о допуске СРО к организации строительства, я ожидаю все-таки роста количества участников. Правда, лишь только в том случае, если все должностные лица будут работать на авторитет Организации. В добросовестной работе подавляющего большинства сотрудников исполнительной дирекции я уверен. В проверках полноценно участвует 5 человек. Для проверки одной организации необходимо:

- проведение документарной проверки, соблюдения правил саморегулирования и технических регламентов; при этом обязателен выезд на объекты - минимум 1 день;

- документальное оформление результатов проверки - 0,5 дня;

- проверка устранения нарушений по предписаниям контрольного комитета - 0,5 дня.

Итого для проверки одной организации требуется не менее 10 чел./дней.

Учитывая необходимость проведения внеплановых проверок, количество трудозатрат на проверки необходимо увеличить на 20%.

Всего необходимо будет провести 300 проверок - 3000 чел./дней.

Каждый сотрудник аппарата Организации, занятый в проверках, 14 дней должен повышать квалификацию, 10 дней - обучение технике безопасности, изучение новых положений законодательства РФ…, 24 дня - отпуск. В году 225 рабочих дней, следовательно, непосредственно для проверок остается 177 дней - 1770 чел./дней.

Вне Костромы расположены - 92 организации:

Буй - 8;

Иваново - 29;

Шарья - 26;

Ярославская область- 15;

Москва - 13;

Н.Новгород - 1. 

Можно было бы рассчитать и количество времени, необходимое для проезда к месту командировок сотрудников - минимум по 2 дня на каждого, но дополнительные расчеты не приведут к сколько-нибудь значительным аргументам о необходимости увеличения штата Организации. Каждый сотрудник должен работать в два раза эффективнее, чем обязан. По этой причине предлагается предусмотреть премиальный фонд в размере 20% от фонда оплаты труда.

Заработная плата увеличивается на 5.000 рублей для юриста, должность которого вакантна ввиду того, что нам необходим квалифицированный специалист за небольшие деньги. Вводится должность заместителя председателя контрольного комитета с окладом в 25.000 рублей. 

Руководитель дисциплинарного комитета, должность которого также вакантна, должен будет заниматься и аттестацией должностных лиц участников организации. 

Следует подумать над исключением из штата должности юриста. Многие организации сейчас идут по другому пути - заключают договора на обслуживание с профессиональными юридическими конторами, которые несут материальную ответственность перед заказчиками за свои ошибки. А пожурить штатного юриста за нерадивость - не очень большое удовольствие.

Принято решение: 1. Утвердить расходы на заработную плату в сумме 5.458.000 рублей.
2. Генеральному директору изучить опыт сотрудничества с юридическими организациями и подготовить предложения  для принятия решения на Общем собрании.
2. Третейский суд - 150.000=
В 2010 году услугами Третейского суда участники Организации не пользовались, денежные средства, предусмотренные для третейского суда, не израсходованы.
Принято решение: расходы по содержанию третейского суда из сметы на 2011 год исключить. В случае необходимости решением Общего собрания можно эту статью расходов снова внести в смету.
3. Услуги связи, интернета, почты  - 70.000=
Мы имеем два телефонных номера, плюс телефон Союза строителей Костромской области, которым мы пользовались ранее, работает на переадресацию, т.к. многие продолжают пользоваться именно этим номером телефона. Мы используем безлимитный трафик для пользования сетью Интернет, который нам обходится в 1.400 рублей ежемесячно. Еженедельно мы отправляем заказную почтовую корреспонденцию в Ростехнадзор и ответы на запросы различных ведомств.
Принято решение: Расходы на услуги связи, интернета, почты  оставить на прежнем уровне.

4. Представительские расходы, прием делегаций, подарки - 100.000=
Под представительскими расходами понимаются расходы на поздравления юбиляров, ветеранов-строителей, прием делегаций строительных объединений других регионов…
Вся эта деятельность бесспорно важна, но необходимо упорядочить расходы на приобретение подарков. Несправедливо одному юбиляру покупать подарок за 50.000 рублей, а другому - за пятьсот.

С момента регистрации Организации, тем более после решения об опубликовании сметы Организации и штатного расписания на сайте Организации количество обращений о помощи растет пока в арифметической прогрессии. Мы понимаем, что каждый выделенный на благотворительность рубль может увеличить количество обращений о помощи в геометрической прогрессии. Но ведь нельзя же не помочь действительно нуждающимся! Сегодня вашему вниманию предлагаю обращение Департамента строительства об оказании помощи костромичам-инвалидам в проведении ремонта жилья, в том числе пострадавшего от пожара. Вам принимать решение, как поступать в подобных случаях. Такие обращения мы получаем довольно часто, но реагируем не на все. Ранее это было обязанностью Союза строителей Костромской области, но в связи с тем, что большинство членов ССКО являются членами нашей Организации, то почти все говорят, что уплата членских взносов в ССКО для них в два союза обременительна. Уплата членских взносов в нашу Организацию обязательна, а неуплата может привести к катастрофическим последствиям. В ходе первого заседания было принято решение об отмене статьи на уплату взносов в ССКО. Предлагаю увеличить на эту сумму представительские расходы.

Принято решение: 1. Утвердить расходы на представительские расходы в сумме 350.000 рублей..

2. Положение о представительских расходах вынести на обсуждение Общего собрания с предварительным размещением информации на сайте Организации.
5. Сайт, регистрация и обслуживание  - 60.000=
Регистрация домена оплачивается ежегодно в сумме 1.400 рублей, сайт постоянно обновляется, в штате нет человека, отвечающего за его эффективную информационную работу и приходится прибегать к услугам сторонних специалистов.

Работа хорошего системного администратора должна оплачиваться не менее пяти тысяч рублей в месяц, ведь информации необходимо не только разместить, но и грамотно подготовить.

Принято решение: Утвердить расходы на содержание сайта в сумме 60.000 рублей.  
6. Командировочные расходы - 120.000=
Чакрян А.Ш.: считаю, что на командировочные расходы предлагается выделить слишком много денег.
Фирко М.И.: эта сумма еще и занижена, мы предполагаем очень экономно расходовать деньги по данной статье. В 2010 году участие во Всероссийском съезде саморегулируемых организаций в строительстве в г. С-Петербурге принимали три человека, включая водителя. Проживание в самом дешевом номере гостиницы составляет 4.000 рублей, командировочные расходы - по 700 рублей в день. Итого, по самым скромным подсчетам трехдневное участие в съезде обходится в тридцать тысяч рублей. Но мы должны и выезжали на проверки в Шарью, Буй, Москву, а в следующем году их будет гораздо больше. Для экономии денежных средств мы перестали отвозить документы в Ростехнадзор, т.к. командировка одного человека обходилась нам в три тысячи рублей. Мы решили, что лучше подождать лишнее время с решением необходимых вопросов, чем расходовать деньги.
Принято решение: Утвердить расходы на командировочные расходы в сумме 120.000 рублей.

7. Канцтовары - 35.000=
Чем вызвано увеличение расходов на канцтовары по сравнению с расходами прошлого года?

Сегодня у нас работает десять человек, а в следующем году, надеюсь, будет работать семнадцать. Это и повлияло на увеличение расходов по данной статье.

Принято решение: Расходы на канцтовары  утвердить в сумме 35.000 рублей.

8. Бензин - 180.000=
Принято решение: Расходы на бензин  утвердить в сумме 180.000 рублей.

9. Финансовая аренда и содержание автомобиля - 500.000=
Непонятная картина: в 2010 году - 600.000 рублей, а в 2011 году еще 500.000 рублей. По какой цене приобретали автомобиль?

Автомобиль 2008 года выпуска, поэтому приобретался по цене 2008 года - 760.000 рублей. Так как в смете была заложена сумма в 600.000 рублей, то при сопоставлении стоимости и качества различных автомобилей было принято решение, что приобретение «Жигулей» с оплатой всех расходов на укомплектование и страхование позволит сэкономить сегодня денежные средства, но завтра увеличатся расходы на обслуживание автомобиля. Поэтому и было принято решение о приобретении более надежного и приспособленного к дальним поездкам автомобиля. Автомобиль приобретен в лизинг и предполагает оплату лизинговых платежей около 27.000 рублей в месяц. Плюс необходимо проходить техническое обслуживание, приобретать расходные материалы, оплачивать автостоянку…
Принято решение: утвердить сумму на содержание автомобиля - 500.000 рублей и досрочно оплатить финансовую аренду автомобиля. 

10. Оргтехника - 190.000=
Ганевич Д.Е.: в 2010 году потратили на приобретение почти 200.000 рублей и еще столько же просите для приобретения компьютеров.

Фирко М.И.: мы пользуемся компьютерами новыми и старыми - Союза строителей Костромской области, которым уже по три-четыре года. Техническое состояние этих компьютеров могу продемонстрировать на примере своего ноутбука. Они уже исчерпали свой ресурс и требуют замены. Я произвел примерный расчет необходимых затрат на оргтехнику и мебель. Я должен обеспечить работников Организации необходимыми инструментами для того чтобы спрашивать эффективное исполнение обязанностей. Сегодня некоторые сотрудники работают на своих личных компьютерах.
	Рабочее место
	Стол
	Стул
	Тумба выкатная
	Сист. блок
	Монитор
	Клави-атура
	Канц. принадл.
	Принтер

	Зам. ген. директора
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Зам. ген. Директора по г. Шарье
	Нет
	Нет
	Нет 
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Зам. ген. Директора по г. Иваново
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	Ноутбук
	-
	-
	1
	1

	Бухгалтер-делопроизводитель
	1
	1
	1
	Ноутбук
	-
	-
	1
	-

	Юрист
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Председатель КК
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Нет

	Зам. предс. КК
	1
	1
	1
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	-

	Гл. специалист КК
	1
	1
	1
	Нет
	Нет
	Нет
	1
	-

	Гл. специалист КК
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	-

	Ведущий специалист
	1
	1
	1
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	-

	Руководитель ДК
	1
	1
	1
	Нет
	Нет
	Нет
	1
	Нет

	Гл. специалист ДК
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	-

	Вед. Специалист ДК
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	-


Необходимо:

Оргтехника:

- системный блок - 10х8.000=80.000;

- монитор - 9х5.000=45.000;

- клавиатура - 10х400=4.000;

- принтер (МФУ) - 5х5.000=25.000;

- блок бесперебойного питания - 5х1.500=7.500;

- картриджи, диски, модемы, заправка картриджей… - 19.000.

ИТОГО: 180.000 рублей.

Кроме этого необходимо предусмотреть приобретение средств измерения для специалистов контрольного комитета. При проведении плановых, а тем более внеплановых проверок предполагается проверка соблюдения технических регламентов.
Мебель:

- стол - 8х3.000=24.000;

- стул - 10х1.000=10.000;

- стул для посетителей - 10х500=5.000;

- тумба выкатная - 7х3.000=21.000;

- шкаф - 5х6.000=30.000;

- стеллаж архивный - 5х8.000=40.000;

- шкаф бухгалтерский - 5х8.000=40.000;

- шкаф для одежды - 3х4.000=12.000;

- шкаф для хоз. инвентаря - 1х5.000=5.000 ;

- тумба для документов - 1х13.000.

ИТОГО: 200.000 рублей.

Мы тонем в ворохе требуемых от нас бумаг. Если Общим собранием будет принято решение об уничтожении архивных документов Организации по прошествии одного года, то мы еще как-то сможем использовать имеющиеся площади. Сегодня в помещении в 120 квадратных метров мы должны разместить семнадцать сотрудников (по 7 кв. метров на человека), архив, летние (или зимние) колеса для автомобиля, спецодежду для сотрудников контрольного комитета, инструменты… Кто-то из сотрудников, по-видимому, будет вынужден работать на крыльце Организации, т.к. все-таки должны функционировать туалеты и коридоры. Мы и так старались не расширять штат Организации в этом году, но мы не можем пренебрегать требованиями Закона в угоду экономии.
Кстати, в проекте сметы не предусмотрены расходы на приобретение спецодежды и средств защиты.

Принято решение: расходы на оргтехнику утвердить в сумме 130.000 рублей.

11. Мебель - 200.000=
Принято решение: 1. Утвердить расходы на приобретение мебели в сумме 150.000 рублей.
2. Ввести в смету статью на приобретение спецодежды и средств защиты - 50.000 рублей.

12. Хозтовары - 40.000=
Неужели на порошки и моющие средства необходима такая сумма?
И моющие средства необходимы в большом количестве, и швабры, и метлы, и лопаты, и веники. Хозяйство пусть и не очень большое, но его содержание в исправном и приличном состоянии требует и значительных усилий. Решетка у входа в помещение для чистки обуви стоит не меньше 1.500 рублей! 

Принято решение: расходы на хозтовары утвердить в сумме 40.000 рублей.
13. Налоги 1.900.000=
Налоги рассчитывались в размере 34,2% от фонда заработной платы (1.866.636 рублей), плюс транспортный налог, налог на имущество, налог на прибыль. 

Принято решение: расходы на уплату налогов утвердить в размере 1.900.000 рублей. 

14. РКО (рассчетно-кассовое обслуживание) - 40.000=

РКО включает плату за ведение счета, комиссию при выдаче денежных средств, оплату при проведении платежных документов. Надеемся, что расходы по данной статье удастся удержать на уровне текущего года.
Принято решение: расходы на РКО утвердить в сумме 40.000 рублей.
15. Информационное обслуживание - 300.000=
Фирко М.И.: Расходы на информационное обслуживание предполагают размещение информации для освещения деятельности Организации. Информация до участников Организации и населения доводится посредством телевидения, газет и журнала «Строительство Верхней Волги». Раньше журнал существовал на средства, полученные от рекламы, но в связи с кризисом многие наши корреспонденты отказались от сотрудничества. Мною ставился вопрос о ликвидации журнала, но пока это решение не поддержано Советом Организации. Для информации: выпуск специализированного журнала Союза строителей Владимирской области, НП СРО «Объединение строителей Владимирской области» и НП СРО «Объединение проектировщиков Владимирской области» контролирует сотрудник аппарата СРО строителей, который занимается только этим журналом. Финансирование владимирского журнала намного выше финансирования нашего журнала. Мне не хотелось бы думать, что владимирские строители намного дальновиднее костромских и больше ценят свое достоинство и силу. Мы пытались сотрудничать со строителями Ивановской области, но они решили создать и выпускают собственный строительный журнал. Размещение информации в полноцветном нашем журнале в четыре раза дешевле, чем размещение такой же информации в костромских газетах. О важности своего строительного издания свидетельствует участие в редакционном совете журнала владимирских строителей директора Департамента строительства и архитектуры администрации Владимирской области, заместителя главы г. Владимира, руководителей общественных организаций и ведущих строительных фирм Владимирской области. 
Принято решение: расходы на информационное обслуживание утвердить в сумме 400.000 рублей.
16. Оплата консультационных и аудиторских услуг - 70.000=
В этом году проводилась аудиторская проверка Организации. Сколько стоили услуги и какая аудиторская фирма привлекалась?
Аудит проводила аудиторская компания «Аудит-центр». Мы могли бы найти и более дешевых специалистов, но Советом Организации было принято решение привлечь к аудиту серьезную и авторитетную компанию. В этом году мы оплатили 30.000 рублей, т.к. в смете большей суммы не предусмотрено, а в следующем году доплатим еще чуть более 20.000 рублей. Такую же сумму планируем израсходовать и в следующем году.

Принято решение: расходы на оплату консультационных и аудиторских услуг утвердить в сумме 70.000 рублей.
17. Повышение квалификации сотрудников контрольного комитета - 125.000=
Сотрудники контрольного комитета должны ориентироваться в организации строительных работ не хуже чем сами проверяемые. Руководители и линейные работники строительных фирм обязаны повышать свою квалификацию, а проверяющие сотрудники контрольного комитета - нет? Любой грамотный специалист в наше время получает достойную заработную плату. Неужели мы действительно считаем, что оклад в 12 или 18 тысяч рублей прельстит талантливого строителя. Мы должны растить и учить кадры. И мерить степень ответственности контрольного комитета меркой средней заработной платы рабочего бессмысленно.
Принято решение: расходы на повышение квалификации сотрудников контрольного комитета утвердить в сумме 125.000 рублей.
18. Расходы на приобретение периодических изданий - 50.000=
Мы выписываем журналы: «Вестник Российского союза строителей», питерский «Вестник», нужна «Строительная газета», есть неплохой журнал «Строительная орбита», местные газеты. В эту же статью мы включили расходы на приобретение кодексов, строительных справочников, программ типа «Консультант-плюс». 
«Консультант-плюс» предлагается сделать общедоступным, для чего установить в офисе Организации компьютер и обеспечить доступ к этой программе всех желающих участников Организации.

Принято решение: Расходы на приобретение периодических изданий утвердить в сумме 50.000 рублей. Компьютер, приобретенный для третейского суда установить в холле офиса Организации, обеспечив открытый доступ к нему участников Организации. В программное обеспечение компьютера внести «Консультант-плюс».
19. Содержание помещения - 400.000=
Что понимается под содержанием помещения?
Текущий ремонт, оплату коммунальных услуг и охраны, оснащение средствами пожаротушения и бытовыми приборами, строительство архива и установку стеллы, которая бы обозначала местоположение Союза строителей, так как за высоким забором торгового центра «Авокадо» нас не сразу найдешь.

В содержание помещения включены следующие расходы:

1. Косметический ремонт - 30.000=

В течение года необходимо будет частично заменить обои, окрасить стены, могут возникнуть неполадки с оборудованием, необходимо заменить часть запорной арматуры теплового узла.

2. Замена покрытия пола из ламинированного паркета на керамическую плитку - 27 кв. м.

В контрольном комитете ежедневно бывает несколько десятков посетителей. Так как изначально этот кабинет не предназначался  для контрольного комитета полы из ламинированного паркета однозначно придут в негодность. Замена полов на покрытие из керамической плитки потребует материальных и трудовых затрат:

- плитка - 28 кв.м по 500 рублей/кв.м - 14.000рублей;

- клей плиточный - 9 мешков по 200 рублей - 1.800 рублей;

- затирка, крестики - 2.000 рублей;

- установка плинтуса - 500 рублей;

- оплата труда рабочих - 27 кв.м по 250 рублей - 6750 рублей.

Итого: 25.050 рублей.

3. Устройство пола из керамической плитки в тамбуре и решетки для чистки обуви - 18.000=

4. Устройство крыльца - 39.000=

5. Устройство стеллы - 120.000 =

К сожалению, мы не смогли решить вопрос об уменьшении высоты забора у торгового центра «Авокадо». Сейчас многие участники Организации вынуждены искать наш адрес. А потенциальные клиенты вообще нас не замечают. Предлагается обозначить место нашего нахождения с учетом того чтобы его было видно издалека. Проект необходимо будет согласовать с главным художником города, стеллу изготовить и установить.

6. Устройство помещения для архива - 30 кв.м. - 60.000 рублей.

Устройство стен из кирпича, бетонной стяжки, оштукатуривание стен и потолка, устройство системы вентиляции, установка металлической двери. В настоящее время все документы и материальные средства занимают место в небольшом помещении офиса. Ежедневно количество документов, которые необходимо хранить, растет, к сожалению.

7. Коммунальные услуги - 2.341,69 рублей/мес. х 12 = 28.100,28 рублей.

8. Охрана - 36.000 рублей

9. Теплоснабжение - 20.000 рублей.

10. Холодная и горячая вода - 10.000 рублей

11. Электроснабжение - 18.000 рублей

12. Устройство решеток на окна - 37.000 рублей.

Итого: 423.168 рублей.

Есть еще много вопросов, которые необходимо решить. Может быть, не совсем приятно говорить о том, что у крыльца Организации в силу особенностей его конструкции собираются любители выпить спиртные напитки, а по окончании пиршества справить малую и большую нужду. Говорить неприятно, но еще неприятнее созерцать это безобразие. Поэтому и возникает необходимость устройства крыльца с ограничением доступа посторонних лиц.

Почему не рассматривали вопрос об установке световой рекламы на стене дома, а решили установить рекламный щит?

Мы располагаемся фактически на задворках. Использование общей стены может быть только по согласованию с собственниками жилья, да еще придется ежемесячно уплачивать арендные платежи. Конечно, мы могли бы не испрашивать разрешения собственников, но не хотелось бы по мелочам пачкать имидж Организации.

Принято решение: 1. Расходы на содержание помещения утвердить в размере 150.000 рублей.

2. Расходы на устройство архива, стеллы, решеток на окна выделить в отдельные статьи.

20. Взносы в НОСТРОЙ - 1.300.000=
Непонятен такой высокий уровень взносов.
Смета расходов НОСТРОЙ утверждена Всероссийским съездом саморегулируемых организаций и предполагает ежегодный членский взнос с каждого члена СРО. У нас сегодня 225 членов, следовательно мы должны будем заплатить в 2011 году 1.125.000 членских взносов. Мы не оплачивали вступительный взнос и за два квартала 2010 года.

Какая сумма не оплачена?

Еще один миллион рублей требуется для погашения задолженности.

В текущем году еще остались деньги?

Да, есть 260.000 рублей.
Почему же не запрашиваете всей суммы?

При расчете сметы мы исходили из того, что увеличения членских взносов в 2011 году не должно быть. В следующем году участникам Организации не придется платить взносы в компенсационный фонд и вступительные взносы. Если посадить администрацию Организации на голодный паек, то мы можем получить отрицательный эффект - неквалифицированная работа сотрудников приведет к лишению Организации статуса саморегулируемой. Такой исход никому не интересен кроме наших конкурентов.

Принято решение: расходы на взносы в НОСТРОЙ утвердить в сумме 1.300.000 рублей.
21. Взносы в Союз строителей Костромской области - 250.000=
Если даже и считать, что Организация вступила в Союз строителей Костромской области коллективным членом, то почему такой большой взнос? Неужели все платят такие членские взносы?.

Сколько членов в Союзе строителей Костромской области?

Фирко М.И.: в 2008 году было шестьдесят членов ССКО. Союз строителей Костромской области выполняет несколько другие задачи, чем наша Организация.  СРО не занимается благотворительной деятельностью, выполнением срочных, необходимых, но не всегда оплачиваемых работ. Союз строителей Костромской области организовал строительную выставку, помогал детским домам, построил поклонный крест у мотеля, отправил гуманитарную помощь, собрав тридцать тонн строительных материалов и вещей, пострадавшим в ходе войны в Южной Осетии. С необходимостью вступления в СРО многие члены ССКО перестали уплачивать членские взносы, аргументируя свой отказ тем, что большие расходы несут по содержанию нашей Организации. Но костромичи этого не знают и обращаются за помощью в Союз строителей. Мы помогаем не всем, но ведь нельзя же отказывать остро нуждающимся в помощи инвалидам, ветеранам ВОВ, сиротам… Иногда этого просто невозможно сделать. Есть у нас постоянные спонсоры добрых дел среди строительных организаций, которых мы уже затерроризировали просьбами, но если каждый участник Организации внесет на эти цели в составе членских взносов 1.000 рублей (а в месяц это получается - менее 100 рублей), то даже самая маленькая строительная организация не сможет назвать это доброе дело непосильной ношей.
Принято решение: исключение данной статьи из сметы отложить до следующего заседания. Рассмотреть возможность увеличения на данную сумму представительских расходов.

22. Разработка и обеспечение нормативно-методическими материалами, участие в работе комитетов НОСТРОЙ - 500.000=
Запрашиваемая сумма впечатляет. Но название статьи расходов никак не расшифровывает необходимости этих расходов.
Все саморегулируемые организации участвуют в работе комитетов НОСТРОЙ. Генеральный директор Владимирского объединения строителей работает в трех комитетах. Нас приглашали принять участие в актуализации СНиП «Организация строительства». Мы нигде не участвуем ввиду отсутствия предусмотренных расходов в смете Организации. Сотрудники Ярославской СРО также постоянно участвуют в работе различных комитетов и комиссий НОСТРОЙ. Я считаю, что и костромские строители имеют полное право сказать свое веское слово.


Заседания в двух комитетах потребуют восемь рабочих дней в месяц; два человека по два заседания в месяц. Стоимость участия складывается из командировочных расходов - 5.600 рублей, проезда к месту проведения заседания комитетов (обычно - Москва) -  1.400 х 4 = 5.600 рублей, проживание в гостинице - 4 суток по 5.000 рублей - 20.000 рублей. Итого: 31.200 рублей в месяц. В год - 374.400 рублей. 

Два человека не смогут квалифицированно подготовиться к рассмотрению всех рассматриваемых на заседаниях комитетов вопросов. Придется привлекать консультантов, что тоже потребует денег. Каждая работа должна адекватно оплачиваться.


Оставшаяся сумма менее 100.000 рублей остается на разработку и обеспечение методическими материалами.

Принято решение:  расходы на разработку и обеспечение нормативно-методическими материалами, участие в работе комитетов НОСТРОЙ утвердить в сумме 500.000 рублей.
23. Резерв Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» - 300.000=
Эта статья вводится вместо статьи «непредвиденные расходы».
Предусмотреть каждую мелочь на целый год трудно. Часто возникают непредвиденные дела. Статья необходима.

Принято решение:  резерв Совета утвердить в сумме 300.000 рублей.
24. Приобретение автомобиля - 400.000=
На прошлом заседании был поднят вопрос о пробеге имеющегося у нас автомобиля. Было высказано сомнение о физической возможности водителя обеспечить такую интенсивность нагрузки. Получается, что в день автомобиль должен проехать 259 километров. Физически это необременительно, но возникают сложности, когда автомобиль убывает в дальние командировки. Мы уже обсуждали удаление участников Организации от Костромы: 
Вне Костромы расположены - 90 организаций:
Буй - 8;
Иваново - 27;
Шарья - 26;
Ярославская область- 15;
Москва - 13;
Н.Новгород - 1. 

При отсутствии автомобиля в Костроме возникают сложности с обеспечением деятельности Организации. Сотрудники, конечно, могут выполнять свои обязанности, пользуясь при необходимости общественным транспортом, но это крайне неэффективное использование рабочего времени.

Принято решение: расходы на приобретение и содержание второго автомобиля  утвердить в размере 400.000 рублей.

СМЕТА

расходов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»

на 2011 год

	Расход
	Сумма

	Заработная плата, премиальный фонд 
	5.458.000=

	Третейский суд
	исключить

	Услуги связи, интернета, почты  
	70.000=

	Представительские расходы, прием делегаций, подарки 
	350.000=

	Сайт, регистрация и обслуживание  
	60.000=

	Командировочные расходы
	120.000=

	Канцтовары
	35.000=

	Бензин
	180.000=

	Финансовая аренда и содержание автомобиля
	500.000=

	Оргтехника
	130.000=

	Хозтовары
	40.000=

	Налоги
	1.900.000=

	РКО
	40.000=

	Информационное обслуживание
	400.000=

	Оплата консультационных и аудиторских услуг
	70.000=

	Повышение квалификации сотрудников контрольного комитета
	125.000=

	Расходы на приобретение периодических изданий
	50.000=

	Содержание помещения
	150.000=

	Ремонт лоджии
	18.000=

	Устройство крыльца
	39.000=

	Устройство стелы для обозначения места расположения Организации
	120.000=

	Устройство решеток на окна
	37.000=

	Устройство информационных стендов в офисе Организации
	36.000=

	Взносы в НОСТРОЙ
	1.300.000=

	Взносы в Союз строителей Костромской области
	исключить

	Мебель 
	150.000=

	Приобретение спецодежды и средств защиты для сотрудников, участвующих в проверках на строительных объектах.
	50.000=

	Разработка и обеспечение нормативно-методическими материалами, 

участие в работе комитетов НОСТРОЙ
	500.000=

	Резерв Совета СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги»
	300.000=

	Приобретение второго автомобиля
	400.000=













  12.628.000

Предлагаемый размер членских взносов на 2011 год - 12.628/230/12=4.575 рублей/мес.
Остаток денежных средств на 01.01.2011 года - 6 млн./230/12=2.173 рублей/мес.

Учитывая неотвратимое уменьшение количества участников Партнерства, следует считать достаточной сумму членских взносов 3.000 рублей в месяц на одного члена Организации
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Рекомендовать Общему собранию членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» утвердить смету расходов Организации на 2011 год в сумме 12.628.000 рублей.

2. Рекомендовать Общему собранию членов СРО НП «Союз Строителей Верхней Волги» утвердить членские взносы в размере 3.000 рублей в месяц.

3. Протоколы заседаний бюджетной комиссии опубликовать на сайте Организации.
Председатель бюджетной комиссии





Д.Е.Ганевич

Члены бюджетной комиссии






А.Ш.Чакрян











М.И.Фирко











Н.В.Соколова











М.Н.Камбур

